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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL, SEXUAL LABORAL Y OTROS.

Todos los colaboradores de La Congregacién de los Hermanos de las Escuelas Cristianas
tienen derecho a trabajar en un entorno libre de cualquier forma de discriminacién y
conductas que se puedan considerar como acoso laboral, acoso sexual laboral, violencia y
discriminaciones.

Por lo tanto, las actuaciones derivadas de la presente politica se regiran por los principios
de dignidad humana, confidencialidad, imparcialidad, celeridad, eficacia, igualdad, no
discriminacién, enfoque de género, inclusion y corresponsabilidad.

Con fundamento en estos principios, se promueve una cultura organizacional basada en el
didlogo, la empatia, la participacion y la cooperacion mutua, entendiendo la convivencia
laboral como una responsabilidad compartida que contribuye al bienestar colectivo y a la
sostenibilidad institucional.

Conscientes de la importancia de brindar un ambiente laboral armonioso, en beneficio de
la dignidad individual y la salud mental de los colaboradores, acorde a la normativa vigente,
la Congregacién se compromete a:

1. Capacitar en el desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas con el fin de
aportar al mejoramiento de las aptitudes que contribuyan directamente al cabal
desempenio de las funciones propias del Comité de Convivencia Laboral.

2. Garantizar el tramite confidencial, oportuno y adecuado de las quejas por presuntas
conductas de acoso laboral.

3. Actualizar y divulgar la guia de instauracion y manejo de quejas por presuntas
conductas de acoso laboral.

4. Prevenir, sensibilizar y orientar a los trabajadores en materia de acoso laboral,
sexual laboral, violencia y discriminacion contra las mujeres y personas con
orientacion sexual diversa.

5. Dar plena aplicabilidad a los procesos, procedimientos y lineamientos establecidos
en la Ley 2466 de 2025, correspondientes al objeto de esta politica.

6. Atender los casos de presunto acoso laboral, sexual laboral y otros, a través del
Comité de Convivencia Laboral mediante el reporte al correo
convivencia.laboral@lasalle.org.co con el diligenciamiento del formato F-SST-05
“Formato para interponer una queja por presunto acoso laboral”.
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Toda conducta que pueda constituir acoso laboral sera objeto de investigacion conforme a
los procedimientos establecidos en la Ley 1010 de 2006 y en las disposiciones internas
vigentes.

Las sanciones correspondientes se impondran de acuerdo con la gravedad de las
conductas debidamente comprobadas y conforme a lo establecido en el Reglamento Interno
de Trabajo.

Bogota D.C febrero 10 de 2026 - Version. 03

Y ~

2y0¢T0

HNO. LEONARDO ENRIQUE TEJEIRO
Ecénomo del Distrito
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